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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников ГБУЗ «ОКВФД», занятых оказанием платных медицинских услуг
Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение по оплате труда и стимулирования работников ГБУЗ «ОКВФД» (далее учреждение) от оказания платных медицинских услуг (далее Положение) является нормативным документом, регламентирующим определенный порядок и принципы материального стимулирования работников учреждения за счет доходов, полученных от оказания платных медицинских услуг.

1.2. Правовой основой оказания платных медицинских услуг учреждения являются:

1.2.1 Гражданский Кодекс РФ;
1.2.2 Трудовой Кодекс РФ;
1.2.3 Устав учреждения;

1.3. Целью и задачей разработки Положения является стимулирование достижения конкретных результатов труда, определение порядка материального обеспечения работников учреждения, реализация мероприятий по повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников подведомственных учреждений в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597.

1.4. Источником средств, за счет которых производится оплата труда работников в соответствии с данным Положением, являются денежные средства, полученные от оказания платных медицинских услуг.
1.5. Распределение доходов от платных медицинских услуг производится в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным в установленном порядке.

1.6. Доходы от платных медицинских расходов направляются на фонд оплаты труда (с учетом отпускных выплат и страховых взносов) после возмещения всех расходов, связанных с оказанием платных услуг. 

1.7. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).
1.8. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается.

1.9. Положение вступает в силу и действует до его отмены.
Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда медицинских

работников

2.1. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4040

	Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица
	

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1 квалификационный уровень
	5745

	Гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	

	2 квалификационный уровень
	5870

	Лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант; помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога
	

	3 квалификационный уровень
	5997

	Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
	

	4 квалификационный уровень
	6123

	Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; зубной врач; медицинский технолог
	

	Врачи и провизоры

	2 квалификационный уровень
	6692

	Врачи-специалисты <*>, провизор-технолог, провизор-аналитик
	

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)

	1 квалификационный уровень
	7323

	Заведующий (начальник) структурным подразделением <***> (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	



2.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
2.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2.2.2. надбавка за квалификационную категорию;

2.2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

2.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
2.3.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком;
2.3.2. поощрительная выплата за оказание платных медицинских услуг;
         2.3.3. надбавка за выслугу лет.
         2.4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

Раздел 3. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих общеотраслевые должности служащих
3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Агент, агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, паспортист, дежурный (по выдаче справок, общежитию), статистик, экспедитор по перевозке грузов
	3831

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	3 квалификационный уровень
	5873

	Техники всех специальностей первой категории
	

	Заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, заведующий научно-технической библиотекой
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	6298

	Без категории: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по метрологии, инженер по охране труда, инженер-программист, инженер-энергетик и инженеры других специальностей, программист, психолог, специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик, социолог, юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень
	6487

	II категория: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по метрологии, инженер по охране труда, инженер-программист, инженер-энергетик и инженеры других специальностей, программист, психолог, специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик, социолог, юрисконсульт
	

	3 квалификационный уровень
	6677

	I категория: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по метрологии, инженер по охране труда, инженер-программист, инженер-энергетик и инженеры других специальностей, программист, психолог, специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик, социолог, юрисконсульт
	

	4 квалификационный уровень
	6882

	Ведущие: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по метрологии, инженер по охране труда, инженер-программист, инженер-энергетик и инженеры других специальностей, программист, психолог, специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик, социолог, юрисконсульт
	

	5 квалификационный уровень
	7084

	Заместитель главного бухгалтера
	

	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	7358

	Начальники отделов: автоматизированной системы управления производством, информации, кадров, материально-технического снабжения, планово-экономического, технического, юридического, охраны труда и др.
	

	3 квалификационный уровень
	10147

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	


        3.1. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
3.1.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком;

3.1.2. поощрительная выплата за оказание платных медицинских услуг;

3.1.3. надбавка за выслугу лет.

3.2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

Раздел 4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Разряд работ 
в соответствии с ЕТКС
	Оклад, руб.

	1 разряд
	3679

	4 разряд
	5644

	5 разряд
	5758

	6 разряд
	5873


4.1. Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

4.2. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
4.2.1. поощрительная выплата за оказание платных медицинских услуг

4.2.2. надбавка за выслугу лет.

4.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

Раздел 5. Порядок и условия оплаты труда руководителей

государственных учреждений здравоохранения и их заместителей

5.1. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
5.1.1. поощрительная выплата за оказание платных медицинских услуг;

5.2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

Раздел 6. Порядок и условия установления компенсационных выплат

6.1. К компенсационным выплатам относятся следующее доплаты и надбавки:

6.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

6.1.2. надбавка за квалификационную категорию;

6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) государственных учреждений здравоохранения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

6.3. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается за фактически отработанное время в этих условиях в размере в размере 6% от должностного оклада (оклада) медицинскому персоналу лабораторий, физиотерапевтических отделений, помощнику врача-эпидемиолога.
6.4. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников государственных учреждений здравоохранения к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

6.4.1. при наличии высшей квалификационной категории: 
- 40% от должностного оклада - врачам-специалистам, 
- 30% - средним медицинским (фармацевтическим) работникам;

6.10.2. при наличии первой квалификационной категории:

- 15% от должностного оклада - врачам-специалистам, средним медицинским (фармацевтическим) работникам;

6.5.3. при наличии второй квалификационной категории:

- 10% от должностного оклада - врачам-специалистам, средним медицинским (фармацевтическим) работникам;
Раздел 7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

7.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

7.1.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком, которая устанавливается в следующих размерах:

- в размере 20% от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук (по соответствующему профилю);

- в размере 20% от должностного оклада - при наличии почетного звания (по соответствующему профилю);

-  в размере 10% от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук (по соответствующему профилю);

- в размере 10% от должностного оклада - при наличии почетного знака (по соответствующему профилю).
7.1.2. надбавка за выслугу лет, которая устанавливается в следующем размере:

- 5% от должностного оклада - при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

- 10% от должностного оклада - при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

- 15% от должностного оклада - при выслуге лет свыше 5 лет;

         7.1.3. поощрительная выплата за оказание платных медицинских услуг;

         7.2. Стимулирующие выплаты, указанные в п.7.1.1.-7.1.3 настоящего раздела, устанавливаются к должностным окладам работников (рабочих) государственных учреждений без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

7.3. Поощрительная выплата, указанная в подпункте 7.1.3 пункта 7.1 настоящего раздела, устанавливаются по решению руководителя государственного учреждения здравоохранения:

7.3.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчиненным руководителю государственного учреждения здравоохранения, - непосредственно;

7.3.2. руководителям структурных подразделений государственного учреждения здравоохранения, рабочим (работникам), подчиненным заместителю руководителя государственного учреждения здравоохранения, - по представлению заместителей руководителя государственного учреждения здравоохранения;

7.3.3. остальным рабочим (работникам), занятым в структурных подразделениях государственного учреждения здравоохранения, - по представлению руководителей структурных подразделений государственного учреждения здравоохранения.
7.3.4. Поощрительная выплата, указанная в подпункте 7.1.3 пункта 7.1 настоящего раздела выплачивается на основании протокола о распределении денежных средств и коэффициента трудового участия каждого работника (рабочего). Указанная выплата может выплачиваться персоналу, косвенно участвующему в выполнении платных медицинских услуг или выполняющему их в незначительных объемах.

7.3.5. Поощрительная выплата руководителю устанавливается в размере до 4 % от средств, направляемых на месячный фонд оплаты труда.
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